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CAIET DE SARCINI
PRESTARI SERVICII PSTHOLOGICE DE SIGURAN TA TRANSPORTURILOR
SI PSIHOLOGIA MUNCII

I. SURSA DE FINANTARE : Bugetul de venituri si cheltuieli estimat pentru anul 2026

II. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

Achizifionarea de servicii psihologice pentru examinarea psihologica a salariatilor cu atributii in
Siguranta Transporturilor si a celorlalte categorii profesionale ale Transurb S.A. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a prevederilor Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate cu H.G 1425/2006, cu completirile si modificarile ulterioare,
a prevederilor H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificirile ulterioare
si a Normelor Metodologice privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in
Siguranfa Transporturilor, aprobate prin Ordinul nr. 1151/1752/06.09.2021 al Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si al Ministerului Sanatatii.

III. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va efectua examiniri si evaluari psihologice conform legislatiei specifice, in vigoare,
in vederea stabilirii stadiului de maturitate psihica si a existentei/inexistentei capacititilor aptitudinal -
atitudinale integrarii in functiile cu atributii in Siguranta Transporturilor sau de psihologia muncii si
organizational, astfel:

1. examinare psihologici la angajarea in munci se va efectua pentru determinarea si evaluarea
gradului de reprezentare a structurilor aptitudinal-atitudinale si a modului cum acestea sunt dinamic
angrenate in structura reala a profesiei;

2. examinare psihologici periodica se va efectua:
a) pentru determinarea gradului de dezvoltare si perfectionare aptitudinald pe baza acumulirii de

experientd, a gradului de conservare a functionalitatii structurii psiho-comportamentale diagnosticate
anterior, evaluarea dinamicii factorilor psihici in raport de varsta, a solicitérilor locului de munca sia
tipului de transport;

b) pentru constatarea unor modificari ca: uzura precoce si oboseala cumulata, ce pot antrena disfunctii
ale sistemului atat la nivel aptitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea capacitatii de
organizare a activitatii, dificultati in luarea deciziei, afectarea psihomotricitatii), cat si la nivel atitudinal
- caracterial (agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social si al sociabilitatii);

3. examinare psihologici la schimbarea functiei

in cazul persoanelor care indeplinesc cumulativ mai multe functii cu atributii in Siguranta
Transporturilor, se va efectua o singurd examinare psihologica, respectiv aceea pentru functia cu
baremul psihologic cel mai restrictiv, iar pe avizul psihologic eliberat vor fi mentionate toate functiile
cu responsabilitafi in Siguranta Transporturilor ale persoanei examinate.



4. reexaminare psihologica se va efectua pentru salariatii care au primit pe avizul psihologic
recomandare de reexaminare;

S. examinare psihologici la cerere se va efectua la solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a
organelor de control. Aceastd examinare are caracter strict individualizat, dependent de situatia care
impune investigatia psihologica, urmarind stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau a scaderii
importante a eficientei profesionale. Examinarea se efectueazi pe baza unei solicitari scrise din partea
angajatorului sau a altor organisme abilitate, cuprinzand motivarea pentru care se solicitd reevaluarea,
insotita de documentele constatatoare.

IV. CONDITII TEHNICE

Sunt admise unitati psihologice specializate, agreate de Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii pentru a examina personalul cu atributii in Siguranta Transporturilor, care functioneaza
conform O.U.G nr. 8/2013, O.M.T/O.M.S nr. 1151/2021.

Unitatile psihologice specializate vor prezenta urmitoarele documente:

a) certificat de agreare emis de Ministerul Transporturilor, cu valabilitate de 5 ani si avizare anuala de
catre Ministerul Transporturilor, pentru efectuarea examinarii psihologice a personalului cu atributii in
Siguranta Transporturilor;

b) certificat ISO 9001:2015;

¢) certificat de membru in Colegiul Psihologilor din Romania pentru psiholog examinator in psihologia
transporturilor si psiholog examinator in psihologia muncii si organizational;

d) atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roméania pentru psiholog examinator,
minim treapta specialist in psihologia transporturilor si psiholog examinator, minim treapta specialist in
psihologia muncii §i organizational;

e) dovada angajarii a cel putin unui psiholog cu contract individual de munca, insotita de un extras
REGES/REVISAL, posesor al atestatului in psihologia transporturilor, minim treapta specialist, in
cazul persoanelor juridice care au in structura unititi specializate psihologice;

f) certificat de inregistrare la Registrul Comertului;

g) dovada inregistrarii psihologilor in Registrul Unic al Psihologilor cu drept de libera practica, din
Romania.

V. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Conform actelor normative in vigoare, Prestatorul are urmatoarele obligatii:

1. Sa efectueze evaluarea si examinarea psihologica privind securitatea si sinitatea in munci cu
psihologi specialisti in psihologia muncii si organizational;

2. Sa efectueze evaluarea si examinarea psihologicd a personalului incadrat in functii cu atributii in
Siguranfa Transporturilor cu psihologi specialisti in psihologia transporturilor, .care sunt membri ai
Comisiei Psihologice in Siguranta Transporturilor;

3. Sa {ind cont la evaluarea psihologici a salariatilor Transurb, de raportul care se stabileste intre
standardele ocupationale specifice postului/locului de munca, rezultate din analiza psihologica a
muncii, din fisa postului si a standardului minimal de cerinte psihologice;

4. Sa evalueze psihologic post-incident, personalul cu atributii in Siguranta Transporturilor care a fost
implicat in evenimente cu potential traumatic sau este vulnerabil si dezvolte stres post-traumatic si s3
faca recomandari cu privire la reluarea activitatii in conditii de siguranta;

S. Sé efectueze examinarea psihologica cu simulatoare si aparate de testare psihologica asistate de
calculator, utilizind numai metode si tehnici de evaluare avizate de citre Comisia Metodologica a
Colegiului Psihologilor din Romania;

6. Sa efectueze o singura examinare psihologicd in cazul persoanelor cu atributii in Siguranta
Transporturilor care indeplinesc cumulativ mai multe functii cu atributii in Siguranta Transporturilor,
respectiv aceea pentru functia cu baremul cel mai restrictiv, iar pe avizul psihologic eliberat vor fi
mentionate toate functiile cu responsabilitati in Siguranta Transporturilor, ale persoanei examinate:

7. Sa efectueze examinarea si evaluarea psihologica a personalului Transurb, astfel incat avizele
psihologice si reprezinte o reflectare a datelor punctuale obtinute in urma examenului psihologic,



raportate la cerintele functiei pentru care s-a facut examinarea, precum si o reflectare a dinamicii
evolutive a caracteristicilor psihologice evidentiate in contextul exercitarii functiei profesionale;

8. Sa efectueze examinarea psihologicd a persoanelor cu atributii in Siguranta Transporturilor si s
elibereze avizele psihologice de apt, conform baremelor stabilite prin Ordinului 1151/2021, in 3
exemplare autocopiative, urmand ca doua dintre acestea sa fie predate in maxim 5 zile lucratoare de la
data emiterii, reprezentantului legal al achizitorului;

9. Sa transmita Achizitorului, prin fax, e-mail, in maximum 24 de ore de la emiterea acestora, avizele
de inaptitudine si cele restrictive pentru functiile cu atributii in Siguranta Transporturilor sau pentru
celelalte categorii profesionale;

10. Sa notifice Achizitorul dacd personalul cu atributii in Siguranta Transporturilor nu a finalizat in
termen de 10 zile lucritoare examinarea psihologic la care a fost programat;

I1. S& transmita Achizitorului la inceputul fiecarei luni, tabelul nominal cu personalul examinat
psihologic in luna precedenta;

VI. ESTIMAREA VALORII SERVICIILOR

Pe parcursul anului 2026 se vor evalua si examina psihologic la angajare, control periodic,
schimbarea functiei sau reexaminare, aproximativ:

420 persoane - pentru Siguranta Transporturilor, respectiv sofer autobuz, sofer troleibuz, sofer marfa,
sofer autoturism si vatmani;

70 persoane — pentru psihologia muncii si organizational.

Valoarea totald estimata a serviciilor este 23.800,00 lei, calculata conform Referat nr. 6941/10.10.2025

Nota: Numarul persoanelor si structura acestora este estimativa. Acestea pot suferi modificiri in
perioada derularii contractului, in functie de structura organizatorica a institutiei fara a se depasi limita
maxima stabilita.
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